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GUIA ESTRATEGICA DE LA VISION MxH

s Version 1 presentada por PMP Mirian Ochoa al Consejo Directivo para empezar a
desarrollar los pilares dentro de la vision general de MxH.11 de Marzo del 2022

s Version 2 modificada para el desarrollo del Instituto de Formacion Ciudadana con
PATRIA. Se modifican las capacitaciones hacia la mujer para ser abordadas en el
pilar de Transformacion Comunitaria para dejar el IFC para toda la poblacion
indistintamente de su género, enlace General Luis Maldonado. 30 de Marzo del 2022

*» Version 3 consensuada con las Sras. Sonia Medina, Ana Castro, y Miriam Argueta
del Consejo Directivo y del pilar de Transformacion Comunitaria.
23 de Abril del 2022
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@Mf“ﬁ%rﬁgs ras TRANSFORMACION COMUNITARIA

Diagnéstico ra pidOS (Investigaciones previas, tendencias,

ejecutora o sombrilla, grupos focales)

|

Jlll Proyectos Comunitarios / Enlace org.
m Casas Refugio / Enlace oficina mujer J

a= Capacitaciones




TRANSFORMACION COMUNITARIA

é jMu eres | ENLACE CON OFICINAS DE LA MUJER
= Honguras PROY PILOTO COPAN

ACCESO A ]
CASAS REFUGIO CAPITAL CAPACITACION
SEMILLA
 Linea de * Negocio « Emprendedurismo
emergencia - Siembra y / Independencia
» Casos de violencia ganado ECOHOCflnlca /
domestica . * Empoderamiento
+ Indigencia / Iﬁ,ﬁreenndoao Lideresas
situacion de calle « Seguimiento de
proyectos técnica
- PROYECTO PILOTO
EN COMAYAGUA CON « PROYECTO PILOTQO? « PROYECTO PILOTO
MIRIAM ARGUETA LOS PINOS TEG. CON

RUTH CARIAS



¢ ﬂueres CASA REFUGIO
~2Z | PROY PILOTO COMAYAGUA

ESPACIO Y LINEA DE umvéFIEIsAJEI)i%ES y ALIANZA OFICINA DE
EMERGENCIA ORCANIZACIONES LA MUJER Y OTRAS

« Linea Celular « PRACTICANTES « CIUDAD MUJER

« Equipo de oficina. » Psicdlogos, * INAM

« Casos de violencia abogados y medicos « MP
doméstica practlcantes e INST. NINEZ

* Indigencia / situacion * Fondo « MUNICIPALIDADES
de calle

Dénde estd el vacio legal o en |a aplicacion en la ley /
Estadisticas de falta de accion del MP
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Mujeres
Bar Honduras

CAPACITACION
INDEPENDENCIA ECONOMICA

“{ X, Emprendedurismo PERSONAL

ORDEN Y
DISCIPLINA

Insercion en el

campo laboral HOJA DE VIDA

Y ENTREVISTAS

Independiente/ RED DE
CONTACTOS
carreras técnicas

Q»



https://technofaq.org/posts/2021/02/focus-on-6-trends-for-social-media-marketing-success/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

@ CAPACITACION
Mujeres EMPODERAMIENTO / LIDERESAS
Honﬂ gras |

“1®) Lideresas comunitarias
Lideresas politicas

e, Mujeres en politica
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PROCESO DE FORMACION DE LIDERESAS

“ eFormacion Ciudadana J
“ e\/eeduria Social J

é jMu jeres
porHun
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e Transformacion Comunitaria}
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INSTITUTO DE FORMACION CIUDADANA (PATRIA)

S Mujeres
P"Honduras

DERECHOS Y
DEBERES

Derechos Humanos

Derechos de la Mujer

Derechos del Nifno
Respeto

Equidad

Justicia social

DEMOCRACIA

PARTICIPATIVA

Constitucion

Leyes

Civica

Identidad nacional

Voto

Conciencia social

Activismo

VALORES Y

COMPETENCIAS

SOCIALES

Integridad
Relaciones interpersonales
Solucion de conflictos
Liderazgo
Responsabilidad
Solidaridad

Sororidad

1



6Mujeres FORMACION CIUDADANA
‘ p Honduras PLAN DE ACC“éN

Eventos de Lideresas Propuesta
formacion comunitarias educativa

Comunicaciones




Mujeres
por Honduras

(v

TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE
CUENTAS

ALIANZA
LEGISLATIVA

ANTICORRUPCION

VEEDURIA SOCIAL / OBSERVATORIO POLITICO

PRODUCCION Y
DESARROLLO

e Fondos del estado

e Ejemplo: Caso
carretillazoy
desfalco IHSS

* Leyes a reformar

® Leyes a proponer

e Aplicacion de la ley
* Mujer en politica

e FRENAEL

e Nepotismo

e Usurpacion de
poder

e Impunidad
e ACCCl pro CICIH

* HN no ZEDE

e Propuesta MxH de
zonas de desarrollo
municipales

e Aguas?




\Mujeres VEEDURIA SOCIAL
—onguas PLAN DE ACCION

Acercamientos
Alianzas comunidad
estratégicas internacional y
Gobierno

Pronunciamientos Articulaciones




OBSERVACIONES

++» Modificaciones a realizar :

Después de incluir la vision particular de
1. Sonia Medina sobre las Casas Refugio y los Enlaces con la Oficina de la Muijer.

2. Miriam Argueta sobre el plan en desarrollo de Casa Refugio MxH piloto.
3. Ana Castro sobre la vision de Transformacion Comunitaria como parte integral de la vision general.

Acordamos 2 proyectos pilotos en relacion al enlace con la oficinas municipales de la mujer:
A. Un contacto directo de MxH con la Oficina Municipal de Copan.
B. Un contacto a través de la Casa Refugio MxH de Comayagua.

% Proximas reuniones
s Semana 25-29 Abr. para definir la vision definitiva de los 3 pilares.

s Semana 2-6 de Mayo terminar fichas del Plan Estratégico.
s Semana 9-13 Mayo finalizar documento por pilar para integrar al Plan Estratégico Maestro.
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